
令和 6 年度観光人材育成・確保促進事業 
観光就活応援フェア 参加企業募集要項 

 

１． 目的 

 観光産業における人材確保を目的に、学生・企業が交流できるイベントを開催

する。26 年卒学生の就職活動が本格化する時期に合わせて交流イベントを開催

することで、観光関連事業への就職促進を図る。 

第 1 部で「面接におけるコミュニケーション術・第一印象 UP」の講演を行な

った後、第２部では、観光業で活躍している社員によるパネルディスカッション

を行い、観光業で働くイメージをもってもらう。続いて、第３部で企業の方と交

流し自由に話ができる機会を設けることで、各社における実際の働き方やキャ

リアパス、選考フローに関する具体的な情報を得られる場とし、就職活動の促進

と入社後のミスマッチ防止につなげる。 

 

２． 開催概要 

日  時：令和７年２月２０日（木）13:00～17:00 

会  場：エリスリーナ西原ヒルズガーデン 

     （沖縄県中頭郡西原町津花波４３１） 

対  象：2026 年以降卒予定の大学生・専門学生  

参 加 費：無料 

参加者数：50 名程度  

 

３． 内容 

【第 1 部】13:00～14:30 セミナー 

テーマ：「就活に役立つ自身の魅せ方・伝え方」 

講 師：株式会社ハピネスストーリー 穐山 由香氏 

 

【第 2 部】14:35～15:10 観光業で働く社員によるパネルディスカッション 

登壇者：観光業で活躍する従業員の方、キャリアカレッジ卒業生など 

内 容：就活時の話や、現在の働き方などについてお話いただく。 

 

 



【第３部】15:15～17:00 学生と企業の交流会 

（1）参加企業 

沖縄県内に事業所を有する観光関連事業者（７社程度） 

（宿泊業、観光施設、航空・交通機関など） 

 

（2）実施方法 

・企業からの一方的な説明会ではなく、学生からの質問・交流を基本とします

（カジュアル面談や座談会のイメージです）。 

・各 15～20 分の 4 ターンで学生が各社を回り、企業の方と交流します。 

・1 社 1 テーブル（円卓）を割り当てます。 

・交流の方法は各企業にお任せします。イスやテーブルの使い方も自由です。

例）学生と 1 対１で対応し、質問に答える。最初に 5 分程度会社の説明を 

したあと、質問時間にするなど、構成は各企業でご検討ください。 

・各企業の基本情報や業務内容を掲載した資料を、当日参加者に配布する予定

です。参加者には、企業に関する基本的な情報は事前に確認してもらい、 

交流会ではより具体的な質問をできるようにします。 

・ポスター掲示やスクリーン投影用のパーテーションの用意はありません。 

PC を用いてご説明される場合は、モニター等をご持参ください。 

☆学生と企業の方が、自由に話ができる機会を設けることで、各社における実際

の働き方やキャリアパス、選考フローに関する具体的な情報を得られる場とし、

就職活動の促進と入社後ミスマッチ防止につなげる。 

 

４． 募集内容 

「第 3 部 学生と企業の交流会」に出展する企業を募集します。 

（１）応募条件：沖縄県内に事業所を有する観光関連事業者 

（旅行会社、ホテル、旅館、観光施設、交通機関など） 

（２）募 集 数：７社程度 

※申込が多数あった場合、全体の業種バランスや各種認証制度の取得状

況、直近のイベント出展状況を勘案の上、出展企業を決定いたします。 

※１社最大４名まで参加いただけます。 

（３）申込期限：令和６年 12 月 27 日（金）17：00  

（４）出展費用：無料 



５． 応募方法 

下記応募フォームより、必要事項を記入の上、令和 6 年 12 月 27 日（金）

17：00 までにお申し込みください。 

URL：https://forms.gle/1U5KGwpnVSyvWtsL9 

参加の可否については、令和 7 年 1 月上旬を目途にお知らせいたします。 

 

６． その他 

・参加が決定した企業向けにオンラインによる事前説明会を実施いたします

（１月下旬に実施予定）。 

・会場にパンフレット設置ブースを設けます。ブース出展の選考に漏れた場合

もパンフレット等の設置は可能ですので、希望する場合は運営事務局まで 

ご連絡ください（出展にご応募頂いた企業に限る）。 

 

 

【お問い合わせ】 

一般財団法人沖縄観光コンベンションビューロー 

国内事業部 受入推進課 観光人材育成センター 

担当：瑞慶山・金城・具志堅 

TEL:098-859-6129 FAX:098-859-6221 MAIL:ikusei@ocvb.or.jp 

 

https://forms.gle/1U5KGwpnVSyvWtsL9

